杭州师范大学四年制本科毕业设计（论文）工作计划表
（ 2023 届）
学院（盖章）阿里巴巴商学院  专业 19级所有专业     学生人数  268    .
	毕业设计（论文）工作安排计划（含对毕业设计（论文）出题、审题、组织选题、下达任务书、开题报告、开题答辩、论文撰写与指导、中期检查、评阅、论文答辩、成绩评定、质量分析与总结等各个环节的时间进度安排及具体任务要求）

一、师生双选
线下双选工作已完成，辛苦指导老师提醒同学们登陆论文系统录入论文题目，请指导老师于10月14日前完成系统内的审核工作。

学生录入论文题目流程：
登陆论文系统——申报课题——提交
学院审核选题

10月15-10月19日系主任进入论文系统审核学生选题，具体流程如下：

登陆论文系统——右上角交换角色——专业负责人——流程管理——审核课题
10月19-21日教学院长进入论文系统审核学生选题
三、开题报告
学生应于11月14日前上传提交承诺书、开题报告、文献综述、外文翻译（原文、译文），指导老师应于11月18日之前完成审核（未审核的将无法录入论文成绩）。

（1）开题报告——字数 3000字以上，包括：论文选题依据、研究内容、理论和实践意义、研究方法和手段、撰写提纲、研究进度、参考文献等内容。

（2）文献综述——格式与正文通用格式一致，字数3000字以上，要体现综合性、描述性、评价性的特点，全面反映与所选课题直接相关的国内外研究成果（题目用论文题目）。

（3）外文翻译——节选学术期刊、学术会议的文章，与选题密切相关，译文应流畅准确，每段文字的末尾要注明外文原文的出处。中文字数3000字以上。（题目用论文题目，系统里原文和译文分两个文件上传）

四、开题答辩

学生递交的开题报告各系需在11月19日（周六）至11月20日（周日）进行开题答辩。第一次开题答辩未通过者，由导师指导学生修改后再次提交开题报告（具体时间另行通知），未通过开题交叉的开题报告不予开题。

注：旅游管理专业开题答辩时间为11月23日（周三），第二次开题另行通知。
五、中期检查
学生须在2023年2月11日前上交初稿，各系定于2023年2月13日至2023年2月24日进行中期检查，工作内容为检查论文系统中任务书、开题报告、论文初稿提交的情况。
六、论文定稿
学生须在2023年2月27日18：00前完成并上传论文（设计）定稿，期间师生互动的次数不得少于4次，系统要求，如老师不完成4次指导日志，则学生无法提交论文定稿（建议老师最后一次日志提交放在学生定稿之后），指导记录过程以系统平台为准。毕业论文正文部分字数不得少于8000字。
七、论文查重
3月初论文初稿查重，3月中旬定稿查重，（具体查重时间安排另行通知），学生可以在规定期间内在系统上传论文并进行查重检测，指导教师审核通过即可自动生成检测结果。初稿查重率在20%内且不做修改的同学可以不参加第二次查重。初稿查重率超过20%，须退回修改，待定稿上传后重新进行查重检测。若定稿查重率仍超过20%，则直接参加二辩，二辩前学生须重新进行查重检测，具体时间另行通知。
八、论文答辩与成绩评定

3月23日9：00-3月28日9：00请指导老师以评阅老师身份登陆系统，对学生进行答辩资格审查，并在管理系统中给出导师成绩及意见，通过者方可参加评阅答辩。指导教师评语应准确、详实、切题，切忌简单、随意与空泛。
2023年3月29日，各系主任进行交叉评阅论文分配，交叉教师需在2023年4月7日18：00前完成毕业论文（设计）交叉评阅工作。
2023年4月8日（周六）进行毕业论文（设计）第一次答辩工作。

2023年4月19日（周三）进行毕业论文（设计）第二次答辩工作。（暂定）
学生于5月8日系统内传入终稿，并打印论文终稿，导师审核签字结束后交至教学办公室。

论文（设计）工作领导小组依据评分标准及初评、复评情况审定学生论文（设计）成绩，并评出本届毕业生优秀论文。

九、质量分析与总结
2023年5月22日前各系完成论文（设计）质量评析与总结；教学运行管理办公室将对毕业论文相关材料统一存档，并将有关材料上交存档。

阿里巴巴商学院
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