附件1：

阿里巴巴商学院教师本科教学工作业绩考核评估表（学院考核部分）

姓名              所在系(部)阿里巴巴商学院     填写时间 2022年6 月      日     考核学年2021-2022 
	一级

指标
	二级指标
	指标

分值
	自评

得分
	评分依据(课时、项目、奖励等提供相关证明材料)
	系部
核实评分
	学院考核工作小组审核

	教学工作量(35分)
	*1．全日制本科课堂教学基本工作量满额（6课时/周，不含系数，含留学生课时）计15分，工作量不足按比例减扣（教务系统可查询，附上证明材料）
	15
	
	
	
	

	
	2．实践教学——承担暑期或其他实践活动任务计4分（每项计1分）；承担毕业实习指导工作计3分，承担毕业论文指导工作计3分（满8人计满分，不足按比例减扣）
	10
	
	
	
	 

	
	3．实践教学——指导学生参加学校认可的一类、二类、三类学科竞赛

说明：一般指导计1–3分，进入校赛、省赛、国赛分别计4分、6分、8分，同一项目不重复计算。
	10
	
	
	
	

	教学工作态度及投入

(25分)
	1．按时参加学院组织的各类教学会议（缺席每次扣0.5分，以会议签到为准）
	3
	
	
	
	

	
	2．正常开课，不调换课(调换课1次扣0.5分，以教学办调课记录为准）
	3
	
	
	
	

	
	3．教师按规定听课，包括听公开课和观摩课（缺席一次扣0.5分，以听课考勤和听课笔记为准）
	3
	
	
	
	

	
	4．积极参加系组织的教研活动（缺席一次扣0.5分，以教研活动记录为准）
	3
	
	
	
	

	
	5．按时按规范上交本科教学材料，包括教学进度表、点名册、听课记录本、命题审定表、课程试卷、标准答案、评分标准、试卷分析、成绩单、实习指导记录本、毕业论文及相关评分表等（未按时上交者，每项扣1分）
	10
	
	
	
	

	
	6．上课、监考按时到岗，并做好课堂或考场的组织和管理（根据督导、学生反馈和学院抽查有不正常者，本项计0分）
	3
	
	
	
	

	教学建设与研究（40分）
	1．教学建设与改革项目新立项（校院级计2分，市级计3分，省级计6分，国家级计8分；在研项目不记分）
	8
	
	
	
	

	
	2．各类教学建设与改革项目结项验收结果（优秀计6分，良好计4分，合格计2分）
	6
	
	
	
	

	
	3．发表教学研究论文、出版教材（在一、二、三级期刊发表教学论文分别计6、4、2分，出版教材计6分）
	6
	
	
	
	

	
	4．获得教学荣誉或教学奖励（校级计2分，市级计4分，省级计6分，国家级计8分）
	8
	
	
	
	

	
	5．承担学院本科教学创一流工程项目或攀登工程项目建设检查情况（优秀计4分，良好计3分，合格计2分，不合格不得分）
	4
	
	
	
	

	
	6．运用学院网络平台建设网络课程情况，或者运用其他网络平台建设精品课程、视频课程等情况（优秀计4分，良好计3分，合格计2分，不合格不得分；本项可累加，由实验中心提供网络课程情况）
	8
	
	
	
	

	
	计分说明：项目主持者得满分，参与者每排名后一位减分20%，最少不低于1分；同一指标取最高分值，不重复计算。
	
	
	
	
	

	教学工作奖励（10分）
	1．教师指导本科生发表教学研究论文（以学生为第一作者发表）；2．教师指导本科生创新创业，获得国家级大学生创新创业项目；3．教师指导本科生开展科技创新，获得省新苗人才计划项目；4．教师参与青年教师教学能力培养；5．教师承担学院教学建设与管理工作，包括培养方案制定、教学大纲修订、课程建设、专业建设、联系校外实践教学点、参与实习基地建设等；6．教师在教学建设、教学改革、平台建设等方面为学院做出重要贡献（根据实际承担的工作及贡献度评分，本项上限10分）
	10
	
	
	
	

	教学工作扣分(不限)
	1．教学事故（一级、二级：本科教学工作业绩考核直接定为不合格；三级：扣10分）
	
	
	
	
	

	
	2．通报批评（校级扣10分，院级扣6分）
	
	
	
	
	

	
	3．其他 
	
	
	
	
	

	最后得分
	
	
	
	
	


注：1．以上栏目凡得分项必须如实填写（包括自评分及评分依据），不得空缺。获得的奖励注明获奖年月、具体内容。
2．教师本科教学工作业绩最终考核得分按教学效果评价（学生评价）分60%和学院考核分40%的比例折算而成，考评等级为：优秀（参加考核教师总数的20%以内），合格，不合格。 

3．未尽事宜参照学校、学院教师本科教学工作业绩考核实施办法或细则的有关规定执行。
2022 年 6月    日
