[bookmark: _GoBack] 一、岗位设置
	岗位职数
	岗位职责
	任职条件

	数字经济与战略系主任（1人）
智能商务与技术系主任（1人）
数据科学与管理系主任（1人）
数字文化旅游系主任（1人）
	1.兼专业主任； 
2.负责修订本系各专业的培养方案，安排落实相关教学计划；
3.负责本系相关学科建设工作；
4.负责组织本系的教学科研研讨活动；
5.负责本系各专业的师资、课程、教材、基地建设和教学改革工作；
6.负责本系各专业的教学评价工作；
7.负责本系各专业教学档案的整理、检查和评价工作；
8.完成院领导交办的其他工作。
	












1.具有副教授及以上职称或博士学位；

2.有较强的责任心和奉献精神；

3.具备一定的组织、沟通、协调能力和执行力。


	数字经济与战略系副主任（2人）
智能商务与技术系副主任（2人）
数据科学与管理系副主任（1人）
	1.兼专业主任； 
2.协助系主任负责修订本专业的培养方案，安排落实相关教学计划；
3.负责相关学科建设工作；
4.协助系主任负责组织本专业的教学科研研讨活动；
5.协助系主任负责本专业的师资、课程、教材、基地建设和教学改革工作；
6.协助系主任负责本专业的教学评价工作；
7.协助系主任负责本专业教学档案的整理、检查和评价工作；
8.完成系主任交办的其他工作。
	

	创新与实验教学中心主任（1人）
	1.负责本科实验教学保障工作，包括实验课程安排、软硬件安装调试、日常台账管理等； 
2.负责常规实验设施设备的管理、采购、维护、维修、报废；
3.负责数字经济实验教学示范中心的内涵建设和管理工作；
4.负责学院和实验室与设备管理处的对接工作，包括年度实验室数据上报、设备采购预算、实验室建设相关项目申报和实施、组织虚拟仿真实验教学项目申报与建设等。
5.承担学院网站、阿里巴巴电子商务在线学习平台、实验教学中心网站、精品课程网站等系统维护与信息化建设工作；
6.协助辅导学生团队参加各类创新创业活动和学科竞赛；
7.完成院领导交办的其他事务。
	



